
興趣量表介紹 

WHAT?                            施測目的          

提供學生生涯規劃、選組與選擇校系的參

考工具。它是根據John Holland的類型論 

編製，Holland認為個人的職業選擇為其人

格的反應，亦即每個人會去從事和自己人

格類型相似的職業。他將職業歸納為六大

類型，由於同一職業的工作者具有相似的

人格特質，所以相對地，產生了六種不同

的人格特質，這六種人格特質與職業組型

分別為：實用型、研究型、藝術型、社會

型、企業型及事務型。本測驗結果可作為

生涯探索，以利學生做好生涯選擇的之任

務。 

 



何倫人格類型 

Holland, J. L.在1985年就理論的依據來探究興趣與 
與人格之間的關係。Holland認為個人選擇職業的
行為，是因個人興趣、人格及環境之間交互作用
而有所影響。也就是說，職業選擇是個人人格特
質的延伸，由個人職業選擇的過程，可以反應出
其人格與相關的特質類型。  



 
 
Holland界定出六種主要的人格及興趣類型，並以之代
表六大職業類型，其中包括了實用型（Realistic）、
研究型（Investigative）、 藝術型（Artistic）、 

社會型（Social）、企業型（Enterprising）、和事
務型（Conventional）。每種類型都突顯一類人格特
質與其適切的職業環境，也就是六大類型各自涵蓋不
同的職業類別。 



   問題一 

數學老師在下課前出了一題很難的應用

題，且算對的人可以加五分，眼看時間

就要到了，你會？ 

六種思考邏輯 

WHAT? 

覺得題目很有挑戰性，既然開始想了就要想辦法完
成。 

認為加不加分、算不算得出來都沒關係~也不想浪
費下課時間！ 

想問身邊的人怎麼算，如果算對了還會順便教其他
不會的同學。 

想要加五分而努力地算，即使下課到了還是會繼續
默默地進行。 

不太想要想這麼複雜的問題，覺得問別人比

較快。 會仔細檢查自己運算的步驟，但也希望老師可以給
多一些線索。 



• 面對一顆「蓮霧」，六類型的人如何 

   思考這顆水果？ 

問題二 



• 實用型（R）：蓮霧要收成好，需要勤於培土、修枝、  除蟲和施肥！ 

• 研究型（I）：蓮霧的營養價值如何？需要哪種土質？ 

• 藝術型（A）：蓮霧的外型很漂亮，黑珍珠色澤光滑 

• 社會型（S）：我想和朋友一起分享這些可口的蓮霧 

• 企業型（E）：蓮霧的價格是越稀少越昂貴， 要控制產銷 

• 事務型（C）：這麼貴，想辦法讓蓮霧多保存幾天 

你是哪一型? 



• 如果有人給你500萬現金，只能用來

休閒消費，你會如何使用這500萬？ 

問題三 



• 實用型（R）：買四輪傳動休旅車、鄉間小屋 

• 研究型（I）： 買書和電腦 

• 藝術型（A）：買音響、樂器、名畫和出國旅遊 

• 社會型（S）：救濟弱勢團體、賑災、參加自我成長課程 

• 企業型（E）：買股票、買高爾夫球會員證 

• 事務型（C）：定存、購買子女教育基金和退休基金 

你是哪一型? 



108課綱........ WHY? 

計畫依據 

 12年國教課綱選課輔導相關規劃 
 

一、發展課程手冊： 

為落實學生適性選修課程，領域綱要研修小組應配合領域課程綱要之研訂，
同步發展各領域課程手冊，建立完整課程架構，並描繪升學及職涯進路關
係 ，供教師選課輔導、學生選課參考與大學院校選才參採之用。 

  

二、強化課程輔導諮詢： 

學生適性選修輔導需搭配課程諮詢及生涯輔導，包括參考性向及興趣測驗、
大學院校進路建議的選修課程等。學生每學期應與課程諮詢教師討論，諮詢
紀錄應列入高級中等學校學生的學習歷程檔案。 



108課綱........ 

WHY? 因應新課綱的改變，興趣
量表的實測時間也需提前
至高一選課前。 



108課綱........ 

WHY? 



興趣量表實施年段 

葳格國際高中            一年級 二年級 三年級 

國中部 
1. 興趣測驗  

2. 性向測驗 

高中部 
1.興趣測驗 
2. 性向測驗 

1. 大學學系探索量表 

WHO &WHEN?  

http://career.ntnu.edu.tw/junior/
http://career.ntnu.edu.tw/junior/TestAptitude/TA_Introduction.aspx
http://www.ceec.edu.tw/


興趣六型解釋  
HOW? 





測驗結果 

國中版~ 



測驗結果 

高中版~ 

(紙本版) 

 

http://www.bmsh.tn.edu.tw/df_ufiles/c/07_%E8%88%88%E8%B6%A3%E9%87%8F%E8%A1%A8%E4%BD%BF%E7%94%A8%E6%89%8B%E5%86%8A_%E5%AD%B8%E7%94%9F.pdf


測驗結果 

高中版~ 

(線上版) 

http://www.bmsh.tn.edu.tw/df_ufiles/c/07_%E8%88%88%E8%B6%A3%E9%87%8F%E8%A1%A8%E4%BD%BF%E7%94%A8%E6%89%8B%E5%86%8A_%E5%AD%B8%E7%94%9F.pdf


興趣代碼 

興趣量表0827(明敏).pptx


結論  

一 

個人的職業選擇是基於過去經驗的累積，加上人格特質的影響

而做的抉擇，故該職業將吸引有相同經驗與人格特質者，形成

同一職業的工作者有相似的人格特質。 

二 測驗結果可做為高一下選組、高三製作備審資料之素材運用。 

三 
班級報表可作為導師選擇班級幹部、任課教師做為教學設計之
參考。 

四 作為108課綱學生選課諮詢的依據 




