
臺中市葳格高級中學認輔制度實施計畫 

102 年 9 月輔導工作委員會議通過 

104 年 11 月 23 日行政會議修訂通過 

106 年 8.28 輔導工作委員會討論 

一、依據： 

（一）教育部推動認輔制度實施要點。 

（二）教育部友善校園學生事務與輔導工作年度計畫。 

（三）本校輔導工作年度計畫。 

二、目的： 

（一）建構輔導網絡，提供學生多面向的學習成長機會，學習面對成長困境及解決問題。 

（二）輔導適應困難學生及行為偏差學生，協助其心智發展，並培養其健全人格之順利

成長及發展。 

（三）透過認輔工作會議、專題研討、實作演練、經驗分享等增加認輔教師輔導學生之

專業知能。 

三、承辦單位：輔導處 

四、協辦單位：全校教職員工 

五、認輔教師與認輔對象： 

(一)認輔教師: 

1.專任教師：凡本校合格專任教師均為認輔教師。 

2.兼任教師：退休教師、兼課教師、本校行政職工，具有熱忱、愛心、專業知能者，

簽請校長核准後聘用之。 

3.認輔教師為無給職：惟為獎勵其敬業精神、發揚師道，對績優認輔教師予以獎勵。 

(二)認輔對象: 

1.本校生活或學業上適應困難、行為偏差及重大違規之學生。 

2.教師推薦需要高度關懷之學生。 

3.本校學生自願尋求協助者。 

4.本校高中三年級學生需生涯進路輔導者。 

六、實施方式：本校認輔制度分為「高關懷學生認輔制度」、「領航認輔制度」、「生涯領航認

輔制度」進行之。 

七、高關懷學生認輔制度 

 (一)目的：協助適應困難、行為偏差及重大違規之學生改善其生活適應力、情緒調適力與增 

          進身心建康。  

 (二)對象：  

1.本校生活或學業上適應困難、行為偏差及重大違規之學生。 

2.教師推薦需要高度關懷之學生。 

(三)認輔教師工作事項  



1. 晤談認輔學生：適時進行，至少兩週壹次，每次至少三十分鐘為原則。  

2. 電話關懷認輔學生：晚上或假期間進行，每月至少壹次。  

3. 實施家庭訪問：有必要時進行；平日亦可用電話與認輔學生家長溝通。 

4. 若確實判斷學生的行為，可能危及本人或他人的生命、財產安全時，應立即向相關

的個人或機關提出預警，適時通報導師、教官及輔導老師，並填寫轉介表送交輔

導室。 

5. 參與輔導知能研習與個案研討會：配合輔導室規劃進行。 

6. 接受輔導專業督導：配合輔導室安排進行。 

7. 紀錄認輔學生輔導資料：摘記晤談、電話聯絡、家庭訪問概要。 

8. 須謹記輔導倫理，輔導過程中以個案福祉為第一考量，並對受輔學生輔導資料及紀

錄妥為保管。 

9. 輔導老師晤談或輔導行為應謹言慎行，避免對當事人造成傷害。 

（二)認輔編配方式 

1.由導師填寫申請表(如附件一)，依序填上適合之認輔教師三位，再透過輔導室聯繫安

排，協助學生及認輔老師做適當之配對。 

2.因角色功能不同，班導師不擔任本身班級學生之認輔老師(特殊狀況除外)。 

3.為維護認輔品質，每位教師以認輔最多 2位學生為原則。 

4.召開認輔工作會議確認認輔教師工作事項。 

5.認輔時間以一年為原則，若學生認輔原因消失，可於學期末終止認輔關係。 

(三)教師專業督導 

1.凡是參與認輔之教師，應參與校內個案研討的活動，並接受專業督導，並得

優先參加校外之輔導知能研習或個案研討會。 

2.每學年末召開認輔工作檢討會，感謝認輔教師，並針對學校認輔制度之實施，

執行認輔工作成效，進行檢討與建議，以增進教師專業輔導績效。 

 (四)工作項目及進度： 

工 作 項 目 實 施 要 點 辦理時間 承辦單位 協辦單位 

擬訂認輔制度工

作計畫 

1.於學生輔導工作委員會通過

學年度認輔制度工作計畫 

2. 公佈認輔工作計畫 

9 月 輔導處  

認輔教師遴選 
1.認輔制度說明 

2. 鼓勵教職員工參與 
10 月 輔導主任 各處室 

確定 

認輔學生名單 

1.學務處生輔組提供名單 

2.各班導師提供需高關懷名單 

3. 以測驗工具檢出適應欠佳學

生名單 

4.自願尋求協助名單 

10-11 月 輔導處 
生輔組 

各班導師 



編配認輔教師與

認輔學生名冊 

1.彙整申請名單 

2 認輔教師與認輔學生編配 
11 月 輔導處  

召開認輔會議 

1.晤談、電話聯絡、家庭訪問摘

記說明    

2.受輔學生資料之保管與運用 

3.個案諮詢與督導 

4.自我評鑑 

11-6 月 輔導處  

規劃認輔教師研

習 

舉辦認輔教師輔導專業知能 

研習 
11-5 月 輔導處 教務處 

認輔學生建檔 
1 學生輔導記錄彙整 

2 認輔學生資料建檔 
6 月 輔導處  

八、葳媽格爸認輔制度 

(一)目的：  

    1.增進普三同學在學習、生活、心理健康等各方面的適應力。  

    2.協助學生有效因應升學壓力，並兼顧身心的成長。  

(二)對象：  

    1.普三「自我評估」有需要認輔老師協助的同學。  

    2.普三導師遴選有需要認輔老師協助的同學。  

(三)實施方式：  

    1.活動宣導：引導學生評估自己的需要，自由參加本活動。  

    2.參加的學生填寫報名表(附件二)，並註明期望之協助。  

    3.邀請教職員擔任認輔老師，其認輔學生人數，可由認輔老師自行考量。  

    4.認輔名單由輔導室依學生志願序進行安排。  

    5.輔導室公布認輔名單後，輔導工作即開始實施。  

(四)認輔教師工作事項  

1. 晤談認輔學生：適時以面對面或通訊的方式進行晤談。 

2. 適時關心學生的課業壓力、生活情形以及解答其升學疑惑。 

3. 撰寫晤談紀錄表，學年結束後由輔導處收齊妥善保管。 

4. 配合輔導室規劃參與升學資訊相關研習會。 

(四)、實施進度： 

工 作 項 目 實 施 要 點 辦理時間 承辦單位 備註 

公佈活動辦法 
公告普三各班葳媽格爸

認輔制度實施辦法 
開學第1週 輔導處 

 

收回活動報名表 

1.回收報名表並統計參

加人數 

2.配對認輔名單 

開學第2-3週 輔導處 

 

召開認輔會議 

1.葳媽格爸認輔制度說

明  

2.受輔學生資料之運用 

開學第3-4週 輔導處 

 



公佈名單  開學第4週 輔導處 
輔導正

式開始 

活動檢討及效益

評估 

 
6月 輔導處 

 

九、生涯領航認輔制度 

 (一)目的：  

    1.增進高三同學製作備審資料與面試技巧之能力。  

    2.協助解答高三學生生涯進路選擇之疑惑。  

 (二)對象：參加大學繁星入學、大學個人申請、四技二專技優甄選入學及統測甄選入學之高

三學生，皆為認輔對象。  

 (三)實施方式： 

    1.邀請教職員擔任認輔老師，其認輔學生人數，認輔學生以1-3人為原則。  

    2.學測考試後，由導師提出參加大學繁星計畫與個人申請學生名單，由輔導處加以分配

認輔教師。 

    3.輔導室公布認輔名單後，輔導工作即開始實施，結案時間為學生考取大學為止。。  

(四)認輔教師工作事項  

    1.教導並審閱學生備審資料內容。 

    2.提供學生練習面試技巧的機會並指導之。 

    3.參加輔導處舉辦之升學講座相關研習，以增加升學輔導知能。 

 (五)、實施進度： 

工 作 項 目 實 施 要 點 辦理時間 承辦單位 備註 

舉辦升學輔導研習

並召募認輔教師 

1.舉辦教師升學輔導研習 

2.召募認輔教師 

1月 輔導處  

分配認輔學生 1.請導師提出認輔學生 

2.配對認輔名單 

2月 輔導處  

召開認輔會議 1.公布認輔名單  

2.受輔學生資料之保管與

運用 

2月 輔導處 輔導正

式開始 

活動檢討及效益評

估 

 7月 輔導處  

 

十、經費：本計畫認輔教師為義務無給職，相關研習所需經費由年度輔導工作預算相關經費 

          項下支應。 

十一、評鑑與獎勵：對於推動認輔制度工作認真奉獻、績效顯著之教師從優敘獎，具有特殊

貢獻者，可推薦為執行輔導計畫有功人員，接受公開表揚。 

十二、本計畫經行政會議討論，陳校長核准後公佈實施，修正時亦同。 


