
 

  優等  
 

      書名－世界首富堤義明賺錢的哲學 

班級： 餐三乙  

姓名： 徐以庭  

  有一天在和長輩聊天，聊到了關於以後工作的事情；找工作時合約的法條，買

賣和租賃房子的注意事項......等。其實在之前看到父母對財經這方面蠻厲害的也

曾想找書來看，但都只是想想說說而已，直到那位長輩來家座客，我們聊了很多，

讓我更加覺得理財的重要性。家裡有很多財經的書，我資歷尚淺什麼都不太懂，因

此我跟爸爸討論要從哪本開始看，他說：「從簡單的開始看。」我就在眾多的書中找

了這本書來看。 

 

  雖然本書沒有很直接的講到財經的部分，但他說明，以後不管你是個企業家還

是生意人該如何起用人才和他賺錢的哲學。 

 

  提義明公開說西武集團不喜歡聘用大學畢業生，他說「學歷並不重要，要有學

識。知識雖然重要，不過，更重要的，還是智慧。」從這點可以說明堤義明是個講

求人格教養及真才實學的企業家。一個人的人格，就看他的教養如何。就像荀子強

調說，人沒有經過正規的教養，就只是個自私的求生者，不懂得禮義廉恥，更不會

跟他人取得妥協合作而共同生存。 

 

  荀子的學說，其實是很督促世人，要注重後天的自我修養，要以謹慎的自制態

度，管理自己的言語思想行為，透過這些修養和實行這些修養，才能擺脫人類「惡」

的本性。在性惡說的思想裏，探索出荀子最終的目的，最強調人與人之間信賴的重

要。重用一個人之前你可以對他抱有懷疑，從多方面了解他的平日為人和行為品德，

取得彼此信任後，該給他應有的信賴、責任和權力。但適當的懷疑，可以成為一種

有效的督促力量。 

 

  對於企業家決斷力是很重要的，他掌握著一家企業的未來，成功與否完全取決

於他的決斷能力。在這基礎之下，對於各個方面都必須深入的了解，以便於對今後

更容易掌握，做出正確的決斷。 

 

  堤義明的父親堤康次郎在過世前對堤義明說，「千萬記住，在我死後的十年裏，

一定要照我的辦法做，只能忍，只有守住我留下的產業。你即使有一千個絕對有把

握的大計，也得死忍，一個都不要做。守十年，堅持十年的忍受，過後，你想怎麼

做就隨你的理想去做。」堤義明悟出父親要他守十年背後真正的用意，一開始我也

和他人一樣不明堤父臨終的意思，往後看原來，他父親是要他先以十年的時間，掌

握所有事業的實權，安排人事，處理財務甚至釐清兄弟姐妹間的爭執。很多人在拿



 

 

到財產、產業，就想做也許他有把握的事情，但太過表面，卻沒想過根基未穩，怕

是會被下屬看輕。忍 ，不是一件壞事，好酒沉甕底，忍可以更加冷靜的去面對事情，

忍過後，或許是一個新的開始。 

 

  也許大家都會說堤義明是個獨裁者，過於自我的管理方式會在突然間發生問

題，導致整個企業羣從此崩潰。不是說他的做法不好，可以吸取一些好的地方加以

採用使得員工團結一心，但人真的不要貪婪，也許是一個好企業家，最後卻因此而

墜入萬劫不復的深淵裡。 

 


